DOSSIER  - RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

Le volume de l’activité de l’entreprise DjinnsDD augmente du fait du lancement de la nouvelle production ; il devient nécessaire de recruter, à compter du 1er septembre, un nouveau collaborateur pour le service comptable et financier. Dans le cadre de ce projet de recrutement, votre responsable M. Martin vous demande de l’aider dans sa mission.
· Déterminer le profil du comptable.

· Établir le coût de ce nouvel employé.

· Enregistrer les éléments relatifs à la paie.
Travail à faire

1. À l’aide de l’annexe 1 et de vos connaissances, préciser les missions d’un « comptable » dans une PME et les qualités requises pour exercer ce métier.

2. Compléter le bulletin de paie de l’annexe A (à rendre avec la copie) en vous aidant de l’annexe 2 (les cellules à remplir sont grisées).

3. Lors d’un entretien avec M. Martin, vous répondez à ses différentes questions :

3.1 Quel est le coût total de ce salarié pour l’entreprise ?

3.2 Quel est le montant à verser aux organismes sociaux par l’entreprise ?

3.3 Chiffrer l’incidence de cette embauche sur les différents postes du compte de résultat à la clôture de l’exercice 2011.

ANNEXE 1 - Extrait des métiers de la comptabilité Chambre de commerce et d’industrie

 Rhône Alpes  

http://www.rhone-alpes.cci.fr/competences/former/contrats/metiersComptabilite.pdf
Présentation des métiers

[…]Les entreprises ne peuvent se passer de comptables.[…].

L’image du comptable qui gratte des chiffres sur du papier, dans la solitude de son bureau, est révolue. Libéré des travaux répétitifs par l’informatique, le comptable travaille de plus en plus pour les gestionnaires et les décideurs de l’entreprise. Il leur fournit les outils et les documents dont ils ont besoin pour choisir une stratégie et fixer des objectifs. Leurs activités et leurs responsabilités varient selon leur employeur. 

En fait, la comptabilité recouvre plusieurs métiers :

⇒ L’aide comptable est chargé de la tenue des comptes, de l’enregistrement des opérations

⇒ L’assistant de gestion est le collaborateur du dirigeant de PME-PMI qui assure les fonctions administratives, commerciales et comptables

⇒ Le comptable supervise le travail de l’aide comptable et établit des documents de synthèse qui mettent

en lumière la situation financière de l’entreprise

⇒ Le directeur financier conçoit, met en œuvre et développe le système d’information et de gestion financière

⇒ L'auditeur analyse le fonctionnement d'un service ou d'une entreprise afin de proposer des recommandations au chef d'entreprise

⇒ L’expert comptable assure une mission de conseil auprès des dirigeants d’entreprises.  

Aptitudes et qualités requises

L’apprentissage des techniques informatiques et bureautique s’avère indispensable. Le comptable doit maîtriser les logiciels appliqués à la comptabilité et faire preuve d’une grande attention au moment de la saisie des données chiffrées. Les entreprises exigent des collaborateurs rigoureux, méthodiques et organisés pour établir des documents clairs et véridiques. De plus, en période de clôture des comptes ou de paie par exemple, pas question de compter ses heures ; respecter les délais est impératif. La discrétion, à l’intérieur comme à l’extérieur de l’entreprise, est requise, ce qui n’exclut pas des dispositions à savoir communiquer, le comptable devant savoir s’exprimer à l’oral comme à l’écrit, présenter et expliquer ses travaux.

Description des formations

Si l’on souhaite évoluer rapidement vers un poste de comptable, le niveau BTS ou DUT est requis. Les élèves des BTS ou DUT peuvent également rejoindre la filière classique menant à l’expertise comptable, très appréciée des employeurs, comprenant les diplômes suivants :

⇒ Le DCG (diplôme de  comptabilité et de gestion) bac + 3 ans (niveau licence) 

⇒ Le DSCG (diplôme supérieur de comptabilité et de gestion) bac + 5 ans (niveau master)

⇒ Le DEC (diplôme d’expertise comptable) bac + 8 ans (niveau doctorat)

ANNEXE 2 - Extrait du tableau des cotisations

	Cotisations
	Base
	Taux de cotisations

salariale

	Sécurité sociale (URSSAF)

	Maladie non plafonnée 
	Salaire total
	0,75 %

	Vieillesse non plafonnée
	Salaire total
	0,10 %

	Vieillesse plafonnée
	de 0 à 2 946 €
	6,65 %


ANNEXE A - BULLETIN DE PAIE (à rendre avec la copie)

	Bulletin de paie 

	 
	 
	 
	 
	Période :
	01/09/2011
	30/09/2011

	 
	
	
	PAYÉ LE
	30/09/2011
	

	Employeur
	 
	Salarié

	DjinnsDD  Fabricant Responsable
	 
	N° Identification
	124152123

	28 Rue du général de Gaulle
	 
	Emploi
	Échelon
	Type de contrat

	13001 Marseille
	 
	comptable
	6
	CDI

	Ape 1419 Z
	 
	 
	Situation familiale
	mariée
	 

	N° Siret : 42059567800148
	 
	 
	Nom
	DUPUIS

	Urssaf Marseille 13 UO
	 
	 
	Prénom
	Marion

	 
	
	 
	 
	N°. Rue
	28 allée des champs

	13299 Marseille cedex 20
	 
	 
	Code postal
	13001

	 
	 
	
	 
	Ville
	Marseille

	 
	 
	 
	 
	N° Sécurité Sociale
	2631076122312

	PLAFOND
	
	2 946,00
	HEURES
	TAUX horaire
	MONTANTS

	Sécurité sociale
	
	
	
	
	(arrondis)

	 Salaire mensuel   
	               151,67   
	      19,78   
	         3 000,00   

	 Prime ancienneté   
	  - 
	  - 
	- 

	SALAIRE BRUT
	3 000,00

	COTISATIONS

	COTISATIONS
	BASES
	SALARIÉ
	EMPLOYEUR

	 
	
	TAUX
	MONTANT
	TAUX
	MONTANT

	URSSAF/non plafonnée 
	   3 000,00   
	 
	 
	    20,10 %   
	 

	URSSAF/plafonnée 
	 
	         
	 
	      8,30 %   
	 

	ASSEDIC/chômage
	   3 000,00   
	  2,40 %   
	               72,00   
	      4,00 %   
	            120,00   

	AGIRC/ Retraite 
	   3 000,00   
	  3,80 %   
	             114,00   
	      5,70 %   
	            171,00   

	  TOTAL DES COTISATIONS  
	407,41   
	 
	         1 138,52   

	 
	  SALAIRE NET  
	
	
	 

	Indemnités de déplacement non imposables
	100,00
	
	

	  Acomptes 
	 
	
	 

	Net à payer 
	  
	
	 

	 
	 MONTANT IMPOSABLE  
	           2 592,59   
	
	 

	 Conservez ce bulletin sans limitation de durée 


Les cellules à remplir sont grisées
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